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ITos0:xenne o paboueii rpynne no BHeApeHHIO NPOPeCcCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB
B MKJOY Ilpamo6ankuHckuii neTcKuii can
Jy60BCKOro MyHHIMNIAJIBHOTO paiioHa
Boarorpanackoii obaacru

1. O6mue noxoxKeHust

I.1. Pabouas rpynna no BHeapeHuto rpodeccHoHanbHbix ctanaaproB B MKJIOY TpsMobankuHckuii
aetckui can JlyboBCcKoro MyHHUMNanbLHOro paiiona Boarorpaackoi 061acTu sBasieTcss KOHCYIbTaTHBHO-
COBELUATE/IbHbIM OPraHOM, CO3[aHHbIM C LEJbI0 OKa3aHWsl COACHCTBHUS B OpraHu3alMu [OITArNHOro
BHeApeHus npodeccroHanbHbiX ctanaaptoB B MK/IOY [lpamobankuuckuii aerckuit can Jly6osckoro
MYHULMMANbLHOTrO paiioHa Bonrorpaackoi obniactw.

1.2. PaGouas rpynna.co3aaercst B OpraHu3alMu Ha nepruo BHEAPEHHUS NMpodecCHOHaIbHBIX CTAHAapTOB.

1.3. B cBoeii nearenbHocTH pabouas rpynna pykesoacteyercs Koncruryuueit PO, Tpy1oBbiM KOEKCOM
P®, noa3akoHHbIMKW aKTaMu B 4aCTH YTBEPXKAEHUS M BHEAPEHHUS NMpPOo(pEeCcCHOHAbHBIX CTaHIapTOB, a
Takke HacTosuM [lonoxkeHuem.

2. OcHOBHBIE 32124H AeSITeJILHOCTH padoyeii rpynnbl
2.1.0cHOBHBIMH 3a1a4yaMu pabouei rpynnbi SBASHOTCS:

- pa3paboTKa rnpeUIoKeHUH U peKOMEHAaLMi No BOMpocaM OpraHu3aury BHEAPEHHs npo)CTaHaapToB B
MKJIOVY  Tlpamobankunckuii aetckuit can JlyGoBckoro myHuuMnanbHoOro paiioHa Boarorpaackoi
obnacTu;

BbISBJIEHME TPO(ECcCH M NOMKHOCTEH, MO KOTOPbIM NpUMEHeHHe npodCcTaHAapTOB ABAAETCS
obs3arenbHbiM. CocTaBaeHue 06001EHHON HHDOPMALIMK O JaHHOMY BOMPOCY:

~ MNOArOTOBKA MPEMTOKEHHH O BHECEHWM MW3MEHEHWH W [0MOJIHEHWH B JIOKalbHble HOPMATHBHbIE
MPaBOBbIE aKTbl OPraHW3aUMM [0 BOMPOCAM, KacatolMmcs obecrnedyeHus BBEICHHS W peav3aluu
TpeboBaHU npodcTaHIapTOB:

~ PaccMOTpEHHUE B NMPEABAPUTENLHOM NOPsAKE NPOEKTOB jokanbHbIX akToB MKJIOVY [lpsiMobankuHCKkuit
Aetckuit can JlyboBckoro MyHMUMMANLHOrO paiiona Bonrorpaackoit o6raacTu no Bonpocam BHEAPEHHs
npodcraHaapToB;

~ TMpeABapMTENbHAass OLUEHKAa COOTBETCTBHS YPOBHS 00pa3oBaHHs pabOTHHUKOB TpeOOBAHHUAM
npodcTaHIapTOB Ha OCHOBE aHaau3a AOKYMEHTOB 00 00pa30oBaHWH, B TOM YMCJ€ MPH MOBbILEHWUH
KBaTM(pHUKALUMK U (WIM) NEepenoaroToBke, NpeacTaBleHHbIX pabOTHUKOM, Kak Mpy NpueMe Ha paboTy, Tak
M B MEPUOA TPYAOBBIX OTHOLICHHIA;

~ yyacTHe B NOArOTOBKE PeKOMeHAaUMd 1o (HOPMUPOBAHUIO [UIaHA TMOBbILIEHHUS KBaJIH(UKALMH
pabOTHUKOB B UEAAX MPUBEAEHHUS YPOBHS 00pa3oBaHHMs pabOTHUKOB B COOTBETCTBHE C TPeOOBaAHHUAMM
npo¢cTaHaapTOB;



 
– подготовка рекомендаций по приведению наименований должностей и профессий работников в соответствие с профстандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание МКДОУ Прямобалкинского детского сада Дубовского муниципального района Волгоградской области;
– подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда в МКДОУ Прямобалкинский детский сад Дубовского муниципального района Волгоградской области в целях ее совершенствования и установления заработной платы в зависимости как от квалификационного уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности);
– подготовка на основании анализа внедрения профстандартов предложений в Минтруд России по внесению изменений и дополнений в отдельные профстандарты.
2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач:
– анализирует работу МКДОУ Прямобалкинского детского сада Дубовского муниципального района Волгоградской области по решению вопросов организации внедрения профстандартов;
– регулярно заслушивает информацию кадровой службы, руководителей подразделений о ходе внедрения профстандартов;
– консультирует ответственных работников организации, на которых возложены обязанности по внедрению профстандартов, по проблеме внедрения и реализации профстандартов с целью повышения уровня их компетентности; 
– информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов на запросы отдельных работников;
– готовит предложения о проведении семинаров, в том числе об участии в семинарах, проводимых специалистами в области трудового права, для ответственных работников, в обязанности которых входит внедрение профстандартов, заместителей директора и руководителей подразделений по вопросам внедрения профстандартов;
– готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профстандартов, об опыте работы организации в данном направлении.
 
3. Состав рабочей группы
 
3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников организации. В состав рабочей группы в обязательном порядке входит руководитель и (или) иной сотрудник кадровой службы.
3.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом заведующего МКДОУ Прямобалкинского детского сада Дубовского муниципального района Волгоградской области. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.
4. Порядок работы рабочей группы
4.1. Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
4.2. Заседание рабочей группы является открытым.
4.3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы.
4.4. Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основе решений, предложений членов рабочей группы и утверждается на заседании рабочей группы.
4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы. По результатам работы рабочей группы ежеквартально руководителю МКДОУ Прямобалкинского детского сада Дубовского муниципального района Волгоградской области представляется подробный отчет с описанием результатов работы группы, выводов и рекомендаций рабочей группы по внедрению профстандартов.
4.6. Решения рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер.
4.7. Деятельность рабочей группы приостанавливается и (или) прекращается приказом заведующего.
4.8. Рабочая группа по внедрению профстандартов не подменяет иных комиссий (рабочих групп), созданных в МКДОУ Прямобалкинский детский сад Дубовского муниципального района Волгоградской области  (аттестационной, квалификационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие группы) полномочия. 
5. Заключительные положения
 
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены новым.
